https://www.latido.at

Chief of Staff (m/w/x)

LATIDO hat in den letzten Jahren ein starkes Fundament aufgebaut und entwickelt sich zur fiihrenden digitalen Plattform fiir Arzt:innen und
ihre Patient:innen in Osterreich. Der Digital Health Markt wichst dynamisch und bietet enorme Chancen fiir Innovation und Skalierung — genau
hier setzen wir an. Als Chief of Staff bei LATIDO iibernimmst du eine zentrale Rolle an der Seite der Geschiftsfiihrung und wirkst aktiv an der
Steuerung und Skalierung unseres stark wachsenden Unternehmens mit. Mit unseren Softwarelosungen arbeiten bereits rund 3.000 Arzt:in-

nen - betreut von einem engagierten Team aus ca. 30 Mitarbeiter:innen.

In dieser Rolle arbeitest du direkt mit unserem Griinder und Geschéftsfiihrer sowie mit allen weiteren Entscheidungstrager:innen zusammen und
libernimmst eigenstandig Verantwortung fiir strategisch und operativ relevante Themen im gesamten Unternehmen. Die Position ist als
weiterentwickelbare Schliisselrolle angelegt — mit der Perspektive auf eine zukiinftige Fiihrungsrolle. Du strukturierst komplexe Themen, leitest
funktionsiibergreifende Projekte und begleitest deren Umsetzung iber alle Ebenen hinweg. Du arbeitest dabei hands-on an strategisch wie
operativ anspruchsvollen Themen — mit Fokus auf konkrete Umsetzung, Klarheit und Weiterentwicklung im Unternehmenskontext.

Deine Aufgaben

— Eigenverantwortliche Leitung und Steuerung von funktionsiibergreifenden Projekten mit hoher organisatorischer und strategischer Relevanz
— Aufbau und Implementierung skalierungsfahiger Strukturen sowie Weiterentwicklung der Organisations- und Unternehmensarchitektur

— Gestaltung und Weiterentwicklung interner Kommunikations- und Entscheidungsprozesse

— Vorbereitung, Moderation & Nachbereitung von Fiihrungs- und Strategiemeetings, inkl. Ableitung und Umsetzung von Mallhahmen

— Aufbau eines transparenten Projekt- und Umsetzungscontrollings in enger Abstimmung mit der Geschéftsfiihrung und dem Fiihrungsteam

Dein Profil

— Abgeschlossenes BWL-Studium oder vergleichbare Qualifikation (z.B. Wirtschaftsinformatik)

— Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in einem strategisch gepragten Umfeld (z.B. Unternehmensberatung, Scale-up, PMO)
— Dynamische Personlichkeit mit starkem Drive, hoher Eigenverantwortung und dem Wunsch, aktiv zu gestalten

— Sehr gute analytische Fahigkeiten und strukturierte, prézise Arbeitsweise — auch bei hoher Projektvielfalt

— Hohe emotionale Intelligenz und ein gutes Gespiir fiir Dynamiken in wachstumsstarken Organisationen

— Ausgezeichnete Kenntnisse in MS-Office sowie Bereitschaft, neue Tools zu erlernen

— FlieRende Deutschkenntnisse

Das erwartet dich bei uns

— Die Gelegenheit, eng mit dem Fiihrungsteam zusammenzuarbeiten und die strategische Entwicklung eines schnell wachsenden
Tech-Unternehmens aktiv mitzugestalten

— Entwicklungsmaglichkeit in einem stark wachsenden Scale-up

— Ein dynamisches, unternehmerisches Arbeitsumfeld, das Innovation, Neugier und Initiative fordert

— Gestaltungsspielraum, kurze Entscheidungswege und unmittelbare Wirkung deiner Arbeit

— Moderner Arbeitsplatz im Zentrum Wiens (1010)

Gehalt

Es erwartet dich eine langfristige Karriereperspektive mit einem attraktiven Jahresbruttogehalt ab EUR 80.000, abhangig von deiner
Qualifikation und Erfahrung - plus attraktive Bonuskomponente. Du willst die Zukunft des digitalen Gesundheitswesens mitgestalten?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

B4 Interesse?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an recruiting@latido.at — wir sind gespannt auf dich!




